BénoBridge
I’Albatros

31 route de Poulpry
29950 BENODET

STATUTS DE L’ASSOCIATION
13 octobre 2023

Article 1 : Forme

Il est fondé, entre les soussignés et toutes les personnes qui adhéreront ultérieurement aux présents statuts,
une Association régie par la loi du

1er juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901.

article 2 : Dénomination
Cette association prend le nom de BENOBRIDGE

article 3 : Objet

L'Association a pour objet :

a) L’accueil de toutes les personnes intéressées par l'apprentissage et la pratique du bridge en club.

b) L'organisation de rencontres amicales et de tournois de régularité.

c) Le club accueille les membres de BENOBRIDGE, les bridgeurs non adhérents a I'association : résidents
a I'année, estivants ou de passage.

d) Toutes actions de promotion du bridge.

article 4 : Siége, durée et cloture de I’exercice

Le siege social de I'Association est fixé en Mairie de Bénodet, place du Général de Gaulle 29950 Bénodet.
Le siége administratif est situé dans le batiment municipal « ['Albatros » 31 route de Poulpry 29950
Bénodet. Il pourrait étre transféré sur décision du Conseil d’Administration.

article 5 : Membres
L'Association est constituée des Membres adhérents a jour de leur cotisation annuelle.

article 6 : Devenir Membre de BENOBRIDGE

Pour devenir membre de I'association BENOBRIDGE, il faut faire acte de candidature auprés du Président
ou du Membre du Conseil d’Administration Référent. La procédure est expliquée dans le Réglement
Intérieur, affiché dans la salle de I'Albatros ou sont organisés les tournois.

article 7 : Perte de la qualité de Membre

Cessent de faire partie de I'Association :

a) les membres qui ont donné leur démission par écrit au Conseil d'Administration (par mail ou courrier).
b) les membres qui ne sont pas a jour de leur cotisation annuelle malgré un rappel personnalisé.

c) les membres dont I'exclusion aura été prononcée par le Conseil d'Administration, pour infraction réelle et
sérieuse aux présents statuts, pour tout autre motif grave et notamment toute action, prise de position ou
comportement incompatible avec la vie de I'Association. Concernant I'exclusion d'un membre, le Conseil d’
Administration doit inviter l'intéressé, par lettre recommandée avec accusé de réception, a présenter ses
observations dans un délai de quinze (15) jours francs a dater de la réception de la letire. Passé ce délai le
Conseil d’Administration peut prononcer I'exclusion définitive. La décision motivée du Conseil
d'Administration doit étre notifiée également par lettre recommandée avec accusé de réception. Aucun
recours contre cette décision n'est recevable devant I'Assemblée Générale.

article 8 : Ressources de I'Association

Les ressources de I’Association BENOBRIDGE proviennent :
- des cotisations annuelles des membres

- des droits de table

- des subventions

- des dons et legs



article 9 : Composition du Conseil d'Administration

L'association est administrée par un Conseil qui comprend de 3 a 15 membres, élus par I'Assemblée
Générale Ordinaire — AGO - pour un mandat de trois (3) ans et rééligibles. Le Conseil est renouvelable par
tiers tous les ans.

Les administrateurs sont bénévoles.

Pour rejoindre le Conseil d’Administration, les candidats doivent étre adhérents depuis au moins un an (1
an). Le candidat fait une demande écrite au Président et aprés étude de la candidature, le Conseil
d’Administration se prononce favorablement ou pas, sans avoir a motiver sa décision.

En cas de décés, démission ou exclusion d'un Administrateur, le Conseil peut se compléter par cooptation.
Celle-ci doit étre ratifiee lors de I'AGO la plus proche. Le membre ainsi coopté reste en fonction jusqu'a
I'expiration du mandat de I'administrateur remplacé. A défaut de ratification, les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le Conseil demeurent valables.

Le nombre d'Administrateurs élus extérieurs a la Communauté de Communes du Pays Fouesnantais ne
peut dépasser 50% des Membres du Conseil d’Administration.

article 10 : Composition du Bureau

Le Conseil élit parmi ses membres, lors du premier Conseil d'Administration tenu aprés I'AGO, un (une)
Président, un (une) Trésorier, un (une) Secrétaire, éventuellement un (une) Vice-Président, un (une)
Trésorier-Adjoint et un (une) Secrétaire-Adjoint.

lls composent le Bureau - Leurs mandats sont renouvelables.

article 11 : Fonctionnement du Conseil d'Administration

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour prendre toutes les décisions en
matiére de gestion et d'administration. Seuls les actes expressément réservés aux Assemblées Générales
échappent a ses pouvoirs. Le Conseil transige et compromet. Il este en justice au nom de I'Association et la
représente tant en défense qu'en demande devant les juridictions de tous ordres. Le Conseil peut donner
mandat au Président et aux membres du Bureau.

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que si au moins 50% des membres sont présents
ou représentés.

Le vote par correspondance n'est pas admis. Tout administrateur peut se faire représenter par un autre
Membre du Conseil qui ne peut détenir plus d'une (1) procuration.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages représentés. En cas d'égal partage des voix,
celle du Président est prépondérante. Lors des Conseils d’Administration, les votes ont lieu a main levée
mais a la demande d’un seul des membres présents, ils auront lieu a bulletin secret.

En matiére sociale, le Conseil d'Administration peut recruter et licencier tous les personnels de droit privé
qu'il estimerait nécessaire. Le Conseil d'Administration est responsable de l'application de la Iégislation
sociale et des conventions collectives.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins trois (3) fois par an et toutes les fois qu'il est convoqué par le
Président ou a la demande d'au moins la moitié de ses Membres. Le délai de convocation est de dix (10)
jours

Le Conseil peut également inviter des personnes qualifiées pour leur compétence. Elles assistent avec voix
consultative aux délibérations du Conseil.

L'ordre du jour est arrété par le Président ou les Administrateurs.

La convocation est faite par le Président ou le Secrétaire.

Le Conseil d'Administration se tient en présentiel. Si les circonstances I'exigent, il peut étre tenu a distance.
Dans ce cas, les administrateurs y participent par le biais d'une visioconférence. Le Conseil peut aussi se
tenir avec des Administrateurs présents physiquement et des Administrateurs a distance.

article 12 : fonctions des Membres du Bureau

Le Président assure le bon fonctionnement de I'Association. Il est chargé de I'exécution des décisions de
I'Assemblée et du Conseil. Il représente I'Association dans tous les actes de la vie civile, aupres de tous tiers
et des organismes privés ou publics. Il a qualité pour la représenter en justice et déléguer des pouvoirs a
certains administrateurs.

Le (la) Trésorier (ére) s'assure de la bonne tenue de la comptabilité de I'Association. Il assure un suivi
régulier de la trésorerie.

Le (la) Secrétaire tient a jour les registres de I'Association, et le fichier des adhérents. |l rédige les proces
verbaux des réunions du Conseil d’Administration qui devront étre approuvés au début du Conseil suivant
ainsi que les proces verbaux des Assemblées. Il veille au respect du formalisme associatif.



article 13 : Assemblées Générales, dispositions communes

Les Assemblées Générales sont présidées par le Président ou un Administrateur délégué. Les Assemblées
Générales se tiennent en présentiel. Si les circonstances l'exigent, elles peuvent étre tenues a distance. Les
convocations sont envoyées par lettre ou par courriel, au moins 21 jours avant la date de la réunion. Les
convocations doivent indiquer I'ordre du jour, le lieu, la date, I'heure fixée pour la réunion ainsi que les
projets de résolution soumis au vote de I'AG. Les adhérents souhaitant se présenter au Conseil
d’Administration doivent faire acte de candidature auprés du Président au moins 15 jours avant la date de
I’Assemblée Générale.

Les convocations par voie de presse ne sont pas valides. Les votes ont lieu soit a main levée, soit a bulletin
secret ; celui-ci est de rigueur a la demande d’'un seul des Membres présents ou représentés. Chaque
Membre présent peut recevoir deux (2) procurations maximum.

article 14 : Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale se réunit au moins une (1) fois par an - les décisions sont prises a la majorité
absolue des Membres présents ou représentées.

L’Assemblée Générale peut étre tenue si au moins un quart ( 4 ) des membres de I’Association est présent
ou représenté - si ce quorum n’est pas atteint I’Association est convoquée a nouveau sur le méme ordre du
jour afin de se tenir dans un délai compris entre 9 et 30 jours - la convocation devant étre envoyée au moins
8 jours avant la date retenue. L’Association peut alors délibérer quel que soit le nhombre de Membres
présents ou représentés.

Elle procede a I'élection ou a la réélection et a la ratification des administrateurs. Cette élection a lieu a la
maijorité des suffrages exprimés, elle statue sur le rapport d’activités, sur le bilan financier et sur I'affectation
du résultat de I'exercice.

Elle donne quitus de leur gestion aux administrateurs.

article 15 : Assemblée Générale Extraordinaire

Une Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée chaque fois qu'il y a lieu de statuer sur une
modification a apporter aux statuts ou sur la dissolution de Il'association. Les décisions sont prises a la
majorité absolue des membres présents ou représentés.

Sur premiere convocation I'Assemblée peut étre tenue si au moins un tiers des membres de I'association est
présent ou représente.

Si ce quorum n'est pas atteint, I'Assemblée est convoquée de nouveau sur le méme ordre du jour afin de se
tenir dans un délai compris entre 9 jours et 30 jours, la convocation devant étre envoyée au moins 8 jours
avant la date retenue.

L'Assemblée peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

En cas de dissolution, I'actif de la liquidation sera attribué a une association poursuivant un objectif similaire
ou proche, sur décision du Conseil d'Administration et approbation par I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 16 : Formalités

Le Président ou toute autre personne compétente qu'il désignerait est chargé de remplir toutes les formalités
Iégales ou réglementaires au nom du Conseil d'Administration.

Article 17 : Réglement intérieur

Un Réglement Intérieur (RI) est établi et pourra étre modifié par le Conseil d'Administration. Il doit étre
approuvé par I'Assemblée Générale Ordinaire.

Statuts du 19 octobre 2022 —
modification de I'article 9 approuvée par ’AGE du 13 octobre 2023

Bénodet, le 13 octobre 2023,
La présidente,
Frangoise Daulmerie



